MUNICIPALIDAD PRUVINCIAL DEL DANIA WIF>-UnnN-uui
PROCESO CAS N° 004-2025 -MPS D. L. N° 1057 Lo .
: Emitido Jul-25
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano o unidad funcional Gerendia
Unidad Orgénica PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
Nombre del puesto ABOGADO |
Dependencia, encarg?da de realizar el Gerencia de Recursos Humanos:
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Asesorar a la jefatura en asuntos juridicos y normativos de diversa indole para una gestion eficiente en la atencion de los beneficiarios de todas las modalidades, inscritos en el
Programa de Complementacion Alimentaria.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Asesorar a la jefatura en temas legales y de indole propia del programa asistencial del PCA.

Elaborar, revisar, evaluar y pronunciamiento de los Expedi Administrativos.

Elaborar informes tecnicos y legales,

Atencion y orientacion de casos sociales.

Seguimi del cumplimi de las disposiciones legales.

2
3
4  Participar en las supervisiones inopinadas a los centros de atencion inscritos en el PCA.
5
6
7

Verificacion de las resoluciones de los ¢ dores popul y ollas c

8  Otras funciones dispuestos por la Jefatura.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa lEgresado(a) Dsachilter T{tuw/ucenciatura Si E No |:|
Primaria D) Habilitacion
profesional

Secundaria

Técnica Bésica o Formacion universitaria en las carreras de ingenieria Agroindustrial y otros a ,

(162 afos) fines. Si No

Técnica Superior

(3 64 aftos)

X |Universitaria X
l Maestria | IEgresado l l Grado
[Doctorado l lEgresado I lGrado
CONOCCIMIENTOS
A) C i técnicos principales requeridas para el puesto (No se requie con d ):
Conocimiento en Gestion Publica y Derecho Administrativo y Procedimi Administrativo General.
Conocimientc en Derecho Civil.
Conocimiento en Etica en la Funcion Publica
B) Cursos y/o programas de ializacién requeridos y dos con
Programa de especializacion en Gestion Publica, Derecho Administrativo y Derecho Civil.
oc A de Ofimatica e Idi Dl
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Portugues)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especifi
s (Espedificar) Observaciones:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio en funciones de asesoramiento legal y administrativo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

01 afio como abogado

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experientia, en caso existiers algo adicionol pora el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 15 de Agosto del 2025
Duracion del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2025
(renovable segun presupuesto y desempefio)

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador y los
Remuneracion mensual: incrementos que correspondan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por la Ley N.2
31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
cantrata: No tanor i4n par folta admini i i .

No tener conflictos de intereses can la entidad, a nombre propic ¢ de terceros.




