MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA | MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 004-2025 -MPS D. L. N° 1057 Sewis on 4

Emitido Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Transportes
Unidad Orgénica Gerencia de Transportes
Nombre del puesto Dos (02) inspector de Transporte

Dependencia, encargada de realizar

e Gerencia de Recursos Humanos.
el proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Administrar el cumplimiento de la Normativa Vigente vinculada al 1ransporte 1ransito, asi como verificar el cumplimiento de los terminos, deberes, obligaciones y
condiciones de la prestacion del servicio de transporte pdblico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas

2 Ejecutar los planeamientos operativo

3 Orlentar y apoyar a Jas personas en el buen uso de fa via publlca

4  Elaborar |nformes de descargos de acuerdo a los incid y/o fias p das en su servicio.

5 Ejecutar las acciones de contro! y fiscalizacion del transporte regular y no regular de pasajeros y del servicio de transporte de carga, realizando operativos de manera conjunta
en los diferentes puntos de fiscalizacion, contando con el apoyo de Ia Policia Nacional del Pert.

6 Emitir papeletas de infracciones y levantar actas de internamiento vehiculares y trasladar Depositc Municipal Vehicular, como consecuencia de la imposicion de Actas de

Control, siempre gue la infraccion lo amerite.

7  Supervisar el cumplimiento de la Normativa Vigente vinculada al Servicio de Transporte y Transito, incluida la de infraestructura complementaria de transporte terrestre.

8 Otras disposiciones que emanan fa Gerencia de Transportes y entes superiores.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
incompleta Completa IEgresado(a) DBachiller DTl’tulo/Licenciatum Si I:I No IZI
Primaria D) Habilitacion
profesional
X Secundaria X

Técnica Basica Secundaria Completa. :
(162 i0s) # l:‘ Mo .

Técnica Superior

(3 6 4 affos)
Universitaria
lMaestn’a I lEgresado l IGrado
|Doctorado l IEgresado I IGrado
IMIENTOS
¢jmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc J
j ion de Transporte, Control del Transporte, Ley general de procedi s Administrativos, Regl: 1to deTransporte
)%s y/o programas de especializacion requeridos y con doc
Requiere
’ C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
IMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Ot E: ifi
ros (Especificar) X Observaciones:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Seis (06) meses

Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

No Requiere

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

inicio: 15 de Agosto del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2025
(renovable segin presupuesto y desempefio)

S/ 1,800.00 (Mil Ochacientos con 00/100 soles}. Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador y los
Remuneracion mensual: incrementos que correspondan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme 3 lo dispuesto por la Ley N.2 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
contrato: No tener sancidn por faita administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




