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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo

Unidad Orgdnica Depar de Cunas

Nombre del puesto Auxiliares de Educacion del nivel inicial - 05 (cinco)
z::;::::‘::;:?;?da de Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Brindar asistencia a la docente de acuerdo a a realidad y/o contexto del grupo de nifios y nifias a su cargo

FUNCIONES DEL PUESTO:

un

1 Intervinir para que los nifios se integren y se adapten soci pr

Participar en la elaboracion de material didactico y formativo de los estudiantes

Prevenir pasibles accidentes e intervenir en situaciones de emergencia dentro del aula y en la Institucion educativa

Conocer, cuidar y atender las necesidades de los estudiantes

Participar en ! de y con padres de familia

Apoyar al equipo pedagogico en las actividades curriculares y extracurriculares

2

3

4

5 Auxiliar y asistir a la docente encargada del aula desiganada
6 T

7

8 diata y/o Ia gerencia de Educacién, Cultura y Turismo

Otras actividades que d de su jefatura i

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) Colegiatura

Incompleta Completa Dsgresado(a) Elsachiﬂer Dﬁtulo/ticenciatura Si El No l:l

D) Habilitacién

_ profesional
Técnica Basica X Bachiller en educacion nivel inicial y/o tecnica en auxiliar de educacidn nivel .
W ) inicial. st No
Téenica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
IMaestria l lEgresado I lGrad o
lDoctorado I |Egresado ‘ lGrado
CONOCIMIENTOS
A) C écni inci idos para el puesto (No se reg con
Norma Técnica para la Atencién integral de la Primera Infancia (AIP1)
B) Cursos y/o prog de dos y con

Desarrollo infantil

Estimulacion temprana

€) Conoci de O icae
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar}

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
nci 1 i

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector piblico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral i

A. Indique el tiempo de experiencia especifica req

01 afio promoviendo el aprendizaje de nivel inicial

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica ida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio como auxiliar de educacion - nivel inicial ) I - - -
C. Indique el tiempo de exp especifica requerida en el sector pablico:

01 afio

Otros asp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

dad de andlisis, nivel de comunicacion.

Trabajo en equipo, ia a la presion,

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 15 de Agosto del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2025
(r ble segin presup ¥ P

5/1,800.00 {Mil cchocientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadory los
i conforme a lo dispuesto por la Ley N.2

que en virtud de los pactos i i y/o desc

inct

penales o de proceso de deter der

Otras ich i del [No tener
No tener sancidén por faita administrativa vigente.

contrato:
io o de terceros.

31188, Lev de Nesociacion Colectiva en el Sector Estatal. regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.
{No Tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre




