MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revision | 1

PROCESO CAS N° 004-2025 -MPS D. L. N° 1057

Emitido | Abr-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funciona! |Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo
Unidad Orgénica Departamento de Cunas Municipales
Nombre del puesto Docente de nivel inicial

INCIAL DEL SANTA

CULTURA Y TURISMO

AC!

Cpp: 0542469115

MUNICIPALIDAD P
GERENCIA DE

Cumyort
JEFATURA DEL DPTO. DE CUNAS MUNICIPALES

Lic. Karina Vanessa Castillo Torrealva

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recul H
proceso de contratacion enee 1308 Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Programar, planificar y ejecutar las sesiones de aprendizajes basadas en |a realidad y contexto del grupo de nifios y nifias que lidera, logrando aprendizajes signi ivos que p
competencias y habilidades.

el desarrollo de sus capacidades,

FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Prog ion de proy ducativos y elab

de sesiones de aprendizajes

2 Disefiar y propiciar situaciones de aprendizaje

3 Realizar seguimiento al progreso y desarrolio de cada estudiante

4 Brindar apoyo individualizado a los alumnos y alumnas con de apoy!

5 Crear material di icoy i alas de trabajo del alumnado

6 Participar en i de y con padres de familia

7 bl un i de je en el aula que sea seguro, estimulante y adecuado para la edad del alumnado

8 Elaborar los intrumentos de gestion de la Institucion educativa como el PEI, PCI, PAT, RIT

9 Atender a los padres de familia que soliciten informacion sobre el avance academico de su hijofa)

10 Otras activi que su jefatura i diata y/o la ia de Cultura y Turismo
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa

‘ :w dofa) ‘ : E]Trtulo/ticenciatura Si D No E

Primaria D} Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Basica ™ ” s .
(162 afios) Formacién en la carrera de Educacion del nivel inicial. Si D NOE
Técnica Superior
(36 4aos)
X Universitaria X
lMaestn'a I IEgrsado l IGrado
Jooctorado I IEgmsado l lG(ado
CONOCIMIENTOS
A) técnicos para el puesto (No se requiere sustentor con docomentos): h
Ley General de Educacion (Ley N° 28044)
Ley general de las personas con discapacidad (Ley N2 29973)
Marco del buen desempefio docente
B) Cursos y/o progr de Yy con
Desarrollo infantil
Estimulacion temprana
Diddctica pre escolar
oc de Ofi e Idiomas/Di
4 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cédiculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia I al general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
02 afios,
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de ia especifica requerida en {a funcién o la materia:
06 meses actividades educativas.
8. Indique el tiempo de experi especifica requerida en ¢! puesto o cargo {p do estek
06 meses como docente de nivel inicial
C. Indique el tiempo de exp especifica requerida en el sector publico:
06 meses
Otros 1 ios sobre el ito de exp , en C0S0 algo odicional poro el puesto y/o corgo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presitn, capacidad de andlisis, nive! de comunicacién.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 15 de Agosto dei 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2025
(renovable segin p y )
S/ 2,500.00 {Dos mi! Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda i i al i y los it que
Remuneracion mensual: correspondan en virtud de los pactos i i ylo lizados, conforme a lo dispuesto por fa Ley N.2 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector

Estatal, regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
contrato: No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

No tener conflictas de intereses con la entidad, 3 nombre propio o de terceros.

de bilidad,




