MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
PROCESQO CAS N° 004-2025 -MPS D. L. N° 1057 — |
Emitido | Jun-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrolio Social.
Unidad Orgénica Sub Gerencia DEMUNA.
Nombre del puesto Tres ABOGADOS | (DEFENSOR}
Dependencia, enmrg.ada de realizar el  P———— N
proceso de
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Atender consultas juridicas de acuerdo al imi ini ivo de casos i a la defensa de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para restaurar sus
derechos .
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar las actividades en defensa y vigilancia de los derechos del nifio, nifia y adolescente.
2 Emitir informes a la Subgerencia de DEMUNA, sobre las activi Y
3 Orientar programas para los nifios, niflas y adolescentes trabajadores de la calle.
4  Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta de delito en agravio de los nifios y adolescentes.
5 Intervenir cuando se o los de ios nifics, nifias y para hacer p el principio de interes superiar del nifio, segln
las normas correspondierttes.
6  Recibir casos, y tomar conocimientos de los hechos que vuleneren los derechos del nifio, nifia y adolescente.
7  Brindar apoyo en el procedimiento por riesgo cuando existan el i que asi lo q en inacion con el equipo interdisciplinario de la DEMUNA.
8  Conocer la situacién de los nifios, nifias y adolescentes e Intervenir para que se respeten sus derechos.
9 el for imiento de los lazos
10 Otras actividades inherentes al cargo.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} (s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa |E5resado( a) DBachiller Tituto/ Licenciatura
Primaria D} Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Bisica Gl s g i
(162 aos) Formacién universitaria en las carreras de Derecho. Si [Zl No [:‘
Técnica Superior
(364 afios)
X |Universitaria X
lMastn'a I lEgresado l lGradc
[Doctorado I lEgraado I lGrado
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
n ¥ proyeccion de e
Formulacién de denuncias de acuerdo a la materia.
Codigo del nifio y del Adolescente -Ley N227337.
io i i s sin cuidad les o en riesgo de
B) Cursos y/o de vy con
Gestion Publica.
Derecho Civil y/o Penal.
Derecho de Familia.
Curso Formacion de D: fas}
C)Ci de Of e idiomas/|
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos 3 Inglés X
Hojas de calculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
02 afios
Experiencia laboral
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
01 afio, en funcion de defensor,
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:
01 afic como abogado.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
01 afio.
Otros asp ios sobre el requisito de ia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de anilisis, nivel de comunicacidn.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 15 de Agosto del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2025
(r bl fin pr yd PRy
$/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador y los it 1tos
Remuneraciéon mensual: que correspondan en virtud de los pactos g i y/o i coi a lo di: por la Ley N.2 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del {No tener judiciz i penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por faita administrativa vigente.
No tener confiictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




