MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 004-2025 -MPS D. L. N° 1057 Reviston 1

Emitido Jun-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Sacial.
Unidad Organica Sub Gerencia DEMUNA.
Nombre del puesto Trabajadora Social.
Dependencia, encarg?da de realizar el N —
proceso de c o

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Fomentar el cambio social en as familias de los nifios , nifias y adolescentes en condicién de vulnerabilidad o riesgo y articular esfuerzos inteintitucionales en el resguardo de los
derechos de los niiios, nifias y adolescentes. .

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar las actividades de apoyo social a los nifios, nifias y adolescente, que acuden a DEMUNA.

2 Promover y participar en la ejecucién de talleres o charlas educativas en isntituciones pblicas y/o privadas en el ambito del distrito.
3 Recibir derivaciones de casos para realizar los informes sociales o intervenciones por presunto caso de riesgo de desproteccion familiar.
4 Identificar situaciones y/o factores de riesgo que afecten el desarrolio de los nifios, nifias, adolescentes.
5  Realizar seguimiento a casos.
10 Otras actividades inherentes al cargo.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa DEgresado(a) Dsachiller El'ﬁtulo/ Licenciatura No [:]
Primaria D) Habilitacion
profesional
Técnica Basica % < o " < B
(162 afi0s) Formacion universitaria en las carreras de trabajadora social. Si - No D
Técnica Superior
(364 afos)
X {Universitaria X
IMaestn'a [ ]Egresado [ IGrado
‘Doctorado l ]Egresado l ]Grado
CONOCIMIENTOS
) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento del Codigo del nifio y del Adolescente -Ley N227337.
Conacimiento del D L. 1297 para la proteccion de niftas,nifios y adolescentes sin cuidadas parentales o en riesgo de perderlos.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con d
Cursos en trabajo social referido con menores en situacion de violencia o similares.
) Conocimi de Ofimatica e Idi IDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar
e ! Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico ¢ privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio, en funciones sociales con menores

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 meses como trabajador social.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

1 afio.
Otros Pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: ir. Enrique Paladios 343 - Casce Urbano
Inicio: 15 de Agosto del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2025
{ ble segin presup y desempeiio)
S/ 2,800.00 {Dos mif Ochodentos con 00 soles). Indiuyen los montos y afifiadiones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador y los
acion I ing que cor dan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por Ia Ley N.2
31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, regutado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.
No tencr mp poro won of Estodo.
Otras condiciones esenciaies del |No tener anteced judiciales, policiales, tes 6 de proceso de determinacibn de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de i con (2 entidad, 2 bre propio o de terceros.




