~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA 'MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 004-2025 -MPS D. L. N° 1057 Sevision d

Emitido Jun-25

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcional Gerencia de Desarvollo Social

Unidad Orgédnica Centro Integral de Atencién al Adufto Mayor
Nombre del puesto Psicélogo(a) t

Dependencia, encargada de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.

proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:
Atencion en el Area Psicoldgica del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor, emisién de informes de atencion a los aduftos mayores gue requieran de consejeria y orientacion
psicolégica.

FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Aplicar e interpretar pruebas psicolégicas individuales o de grupo.

Realizar terapia y tratamiento psicoterapéutico de manera grupal e individual.

Disefiar e implementar programas de intervencion psicologica.

Evaluacion psicolégica dei paciente, realizacion de diagndstico y seguimiento.

Asistencia psicoldgica a adultos mayores en su domicilio.

Desarrollo de estrategias que ayuden a manejar complicaciones emocionales y/o conductuales, asi como trastornos fisicos.

Promover el cuidado de la salud mental de los adultos mayores a través de la ejecucion de charlas, talleres y programas.

2
3
a4
S
6  Realizacidn de talleres recresativos sobre entrenamiento cognitivo, gimnasia mental, inteligencia emacional, entre otros.
7
8
9

Estimular la participacion activa del adulto mayor y su familia,

10 Cumplir con otras funciones enc das por su jefe i di
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa lEgresado(a) D Bachiller Elﬁtulo/ Licenciatura Si [z] No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica ; PO 5k .
(162 afos) Titulo Profesional Universitario de Psicologo (a) Si m No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria x
I Maestria l IEgresado ] [Grado
IDoctorado l iEgresado l lGrado
I\
CONOCIMIENTOS
A) C imi icos princ idos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):
Ley de Procesos Administrativas General
Facilidad para elaborar informes refacionados 2 sus labores.
B) Cursos y/o progi de especializacién requeridos y dos con d
Gestion Pablica.
Curso en Atencion en Salud para Personas Adultas Mayores.
Psicoterapia Cognitivo Conductual.
Trastornos Depresivos
C) C de O e idi /Dial
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ingiés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar
{Esp ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia iaboral, ya sea en ei sector publico o privado.

02 dos afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio, en programas Psicologicos en adultos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio, en el desempefio de Psicologo, con Adultos Mayores.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01 afio.

Otros aspectos comp ios sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

“Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a Ia presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 15 de Agosto del 2025
Duracion del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2025
(renovable segun presupuesto y desempefio)

S/ 2,800.00 (DOS Mil Ochoscientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador y los
R ién i inc que cor dan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesio por la Ley N.2 31188,
Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras eandicianes esenciales del | Ne tener > i penales & de ese de d inacién de r ilidad
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente,

No tener conflictos de intereses con fa entidad, a nombre propio o de terceros.




