MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
; PROCESO CAS N° 004-2025 -MPS D. L. N° 1057 HEvEn i
5 Emitido Jun-25
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Social
Unidad Orgénica Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor
Nombre del puesto Abogado |
Dependencia, encargada de realizar el Gerencia de Recursas Humancs,
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Ejercer la defensa de los derechos de las personas adultas mayores y orientar a los que recurren por los servicios que brinda el CIAM, ejecutando actividades orientadas a brindar
servicios de atencion y promocion de los servicios municipal i jos ala y vigilancia de los derechos de los adultos mayores,
FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas a la promocion de la Ley del Adulto Mayor.

s

2 Analizar y emitir opinién legal sobre expedientes asignados en el dmbito de su competencia.
3  Participaren pafias de capacitacion y concientizacién sobre la promocién de los derechos del Adulto Mayor.
4  intervenir cuando los adultos mayores se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos segun Ias normas correspondientes.
5  Recibir casos y tomar conocimiento de los hechos vulneren los derechos de los adultos mayores.
6  Brindar asesoramiento sobre la aplicacion y formulacidn de disposiciones legales relacionadas a la Ley del Adulto Mayor.
7  Orientar e informar sobre los derechos y deberes de ias personas aduftas mayores.
8  Coordinar la atencion integral de los adultos mayores con servicios o personas de su entorno.
9  Elaboracion de informes legales sobre procedimi juridicos relacionados a la proteccion de los derechos del Aduito Mayor
10 Cumplir con otras funciones enc dadas por su jefe i di
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEgresado(a) D Bachiller ETitulo/Licenciatura Si X I No ]
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Bésica - = .
(162 afi0s) Titulo Profesional Universitario de Abogado Si E No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
IMaestn’a l IEgresado [ ledo
]Doctorado ] IEgresado l lGrado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto {No se requit con di J

Ley de Procesos Administrativos General

Facilidad para elaborar informes relacionados a sus labores.

B) Cursos y/o prog! de especializacién req y con doc
Gestion Pablica.

Diplomado en Derecho Civil.

Cursc / Diplomado en Programas Sociales

0c + de Ofimatica e Idi Ioial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo apfica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones - - - | Qtws(Especiﬁcar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especifi
s (Especiican) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 dos afios.

Experiencia labaral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio, en el funciones legales.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
01 afio, como abogado, la experiencia debe haber sido desarrollada en trabajo con Adultos Mayores.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01 afio.

Otros aspectos I ios sobre el de ia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 15 de Agosto del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2025
(renovable segln presupuesto y desempeiio)
S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador y los incrementos
Remuneracion : que correspondan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por la Ley N.2 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, 2 nombre propio o de terceros.




