MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 004-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1
Emitido Jul-25

SECCION: IDENTIFICACIO

Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Social
Unidad Orgdnica Equipo Funcional de OMAPED
Nombre del puesto INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
Dependencia, encargada de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Trasmitir mediante el lenguaje de sefias la informacion e interpretacién de mensajes a personas con discapacidad auditiva y oyentes, a través de cdigos de
comunicacién diferentes. Eliminar las barreras de comunicacién entre las personas con discapacidad auditiva y los oyentes de la Provincia del Santa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Atender a la comunidad de sordos mudos que realicen algin tramite dentro de la Municipalidad Provincial del Santa

Coordinar reuniones y/o concretas citas, a solicitud de su jefe inmediato superior.

Mediar entre las partes en una conversacion para que ambas entiendadn el mensaje que se estd trasmiitiendo.

Ayudar a las personas sordas a comunicarse con otros usuarios de la lengua de signos.

v WwN

Realizar actividades complementarias que coadyuven al mejor cumplimiento de sus objetivos y funciones u otras que soliciten.

6 Otras actividades inherentes al cargo

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Experiencia laboral general

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa X IEgresado(a) :‘Bachiller :]Tftulo/ucenciatun Si [:I No I:'
Primaria D) Habilitacion
Secundaria profesional
Técnica Basica "
X Jiozanos X Formacion tecnica en las carreras de Interprete Lengua de Sefias. Si :} No El
Técnica Superior
(364 afios)
Universitaria
[Maestria | [Egresado | [Grado
[Doctorado | [Egresado | [Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Dominio de la lengua de sefias
Conocimiento de la cultura sorda
Conocimiento de la Ley General de las Personas con Discapacidad - Ley N° 29973.
Ley N° 29535, Ley que Otorga Reconocimiento Oficial de la Lengua de Sefias Peruanas.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con d
No Requiere
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos )
Z Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico intermedio | Avanzado DIONIAS / DIRLECTQ No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
L] (Espec!ﬁcar) Observacianes:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica

Seis (06) meses, en el desarrollo de la especialidad, en el sector publico y/o privado

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién:

Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Duracion del contrato:

Inicio: 15 de Agosto del 2025
Termino: 31 de Octubre del 2025
{ri ble seglin presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual:

S/ 2,300.00 (DOS Mil Trescientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

is

trabajador y los incr tos que correspondan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo
dispuesto por la Ley N.2 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.

Qtras condiciones esenciales
del contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacidn de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




