MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
o Revision 1
» i PROCESO CAS N° 004-2025 -MPS D. L. N° 1057 Ermitido ABr75
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerendia de Infraestructura
Unidad Orgdnica Sub Gerencia de Proyectos y Estudios Técnicos
Nombre del puesto Dos (02) Ingeniero [
Dependencia, encargada de realizar el Gerendia 46 Recursos Humands.
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Garantizar que las obras cumplan con {as normas vigentes de construccién y tos requisitos de planificacidn local, verificando el cumplimiento del expediente tecnico y visitar las obras
de construccion para asegurar la calidad de la ejecucion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Estudiar y planear obras y proyectos de inversion, en programas de ingenieria y de produccion de bienes y servicios.

Elaborar y actualizar expedientes tecnicos para su posterior ejecucion.

Elaborar informes de compatibilidad de proyectos de inversion publica.

Revision de expediente tecnicos y | i de observaciones.

Revision de adicionales de expedientes tecnicos.

4
2
3
4  Elaborar informes tecnicos sobre la situacion periodica de los proyectos.
5
6
7

Elaboracién de Terminos de Referencia para la elaboracion de los Expedientes Técnicos

8  Otras funciones relacionadas al puesto a desempefiar que le asigne su jefe inmediato

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresadof{a) Deachiller ETI’tulc/Licenciatura Si EI No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
|Secundaria

Técnica Bask : " N . . P o s
(:2"2‘:%:)"3 Formacién universitaria en las carrera de ingenieria civil. Si No D

Técnica Superior

(364 afios)
Universitaria X
[Maestria [ lEgresado l IGrado
]Doctorado l iEgresado l lGrado
IENTOS
écnicos principal queridos para el puesto (No se requic con doc )
Costos y Presupuestos (510).
Elaboracién de planos en Autocad.
Normativa vigente RNE, RLCE, RCC, Pavimentos urbanos.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d
Metrados.
Costos y Presupuestos.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
€) Conoci de Ofimética e idiomas/Diak
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ia funcién o la materia:

06 meses en funciones de supervisor o similar.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 meses como ingeniero civil o similar,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

06 meses.
Otros asp compl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 15 de Agosto del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2025
{renovable segin p puesto y d pefio)
S/ 2,700.00 {Dos mil Setecientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador y los
Remuneraciéon mensual: incr que correspondan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por la Ley N.2

31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




