MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 004-2025 -MPS D. L. N° 1057 Rewtsion 1
Emitido Jul-25

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcional Gerencia de Tecnologia de fa infomacion y Comunicacién
Unidad Orgénica Gerencia de Tecnologia de la Infomacién y Comunicacién
Nombre del puesto Técnico en Soporte Informatico
) Py = T
. L o Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Implementacion, administracién y soporte de infraestructuras de red y servidores
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 |Realizar el r i periédico de si
2 |Detectar las averias en los sistemas y aplicaciones.
3 |Realizar di icos del mal funci i del ey el software.
4 |Ejecutar el i o Vo y ivo de los equipos de cémputo institucionales.
5 |Reemplazar ias partes dafiadas o con averias en los equipos cuando sea necesario.
6 |Realizar la solicitud de las piezas nuevas cuando falten en el inventario.
7 |Realizar pruebas y evaluar nuevas aplicaciones antes de su i ion en fos si
8 |Realizar revisiones de seguridad en todos los sistemas.
9 |instalacion y/o actualizaciones de programas de uso institucional.
10 |Capacitacién e instalacién sobre los sistemas informaticos empleados en dicha entidad publica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa x IEgresado(a) D Bachiller D Titulo/Licenciatura Si D No E
Primaria D) Habilitacidon
profesional
Técnica Bisica Formacion universitaria en las carreras de Ingenieria Informatica y de R
(16 2aftos) t Si No
Técnica Superior x
X l3saaios)
Universitaria
|Maestria l I Egresado i |Grado
]Docmradu | !Egresado I [Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principak para el puesto (No se requi con d ).
Conocimiento de c y imil de inas infa ica
Conocimiento de aplicativos informaticos.
B) Cursos y/o progr de especializacién requeridos y dos con
Cursos en Sistemas de Cémputo.
Curso de jeyfor 6n de ¢ d
Curso de Redes y/o seguridad informatica.
Curso de Soporte y/o i de
Curso de Soporte y/o mantenimiento de impresoras.
C)¢C imi de Ofimética e /Dial
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Iintermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X B
Hojas de calculo o Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar}
Obser
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
01 afto.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses, en i en Soporte Informético.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses, en el desempefio como Técnico en Soporte Informético

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

06 meses.

Otros aspectos

sobre el requisito de

Xp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacién.
REQUISITOS ADICIONALES

Direccidn: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 15 de Agosto del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2025
{renovable segdn presupuesto y desempefio}
S/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador y los
Remuneracién i incr que corr en virtud de los pactos colectivos centrali y/o desc i , conforme a lo dispuesto por la Ley N.2
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




