MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

3 PROCESO CAS N° 004-2025 -MPS D. L. N° 1057 L .
Emitido Jul-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Tecnologia de la infomacion y Comunicacion
Unidad Orgénica Gerencia de Tecnologia de la Infomacion y Comunicacion
Nombre del puesto Especialista | en Data Center

Dependencia, entatg.ada de realizar el Gerendia de Retursos Humangs.

proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Impl i6n, inistracién y soporte de i turas de red y servidores

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 |Disefio e implementacién de redes LAN, WAN, VLANs

Administracidn de switches y routers (Cisco, Mikrotik, HP, Ubiguiti}

Configuracién de firewalis (Fortinet)

Protocolos: TCP/IP, DHCP, DNS, NAT, OSPF, BGP, VPN (IPSec, SSL)

Administracién de servidores fisicos y virtuales (VMware, Hyper-V, Proxmox}

Sistemas operativos: Windows Server (AD, DNS, DHCP, GPO}

Gestion de poiiticas de backup y recuperacién ante desastres

Deteccidn y mitigacion de amenazas, control de acceso y hardening de sistemas

Wl |N|lo|lu|sjw]n

Documentacidn técnica y elaboracion de diagramas de red

10 |Soporte técnico de segundo y tercer nivel

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ‘B) Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa |Egtesado(a) D Bachiller l—_x_}ﬁtulo/Licenciatura Si E No |:l
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Basica Formacion universitaria en las carreras de Ingenieria Informatica y de .
{16 2 affos) i Si No
Técnica Superior
{36 4 afios)
x Universitaria x
[Maestria 1 lEgresado l ]Grado
]Doctorndo i [Egresadu l lGrudu
CONOCIMIENTOS
A) Ce imi écnicos principales requeridos para el puesto {No se requsis con di ):

Sélida experiencia en la implementacion, administracion y soporte de infraestructuras de red y servidores

B) Cursos y/o progi de ializaci q ¥ con d
Certificado en Redes y Servidores - Nivel intermedio - Master
Certificado Windows Server / Azure - Nivel intermedio - Master

oc ik de Ofimatica e 1di P
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calculo ; § Quechua
Programa de presentaciones x Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) :

Observaciones:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

03 afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios, funciones administrando redes en Data Center.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afios, en el desempefic como especialista en Data Center o similar

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

06 meses

Otros aspectos ¢ i jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aige adicional parg el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a ta presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion.

REQUISITQOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 15 de Agosto del 2025
Duracion del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2025
(renovable segin presupuesto y desempefio}
S/ 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador y los
incr que cor en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por la Ley N.2
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.
No tener impedimentos para contratar con el Estade.
Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

acion




