MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision
PROCESO CAS N° 004-2025 -MPS D. L. N° 1057 — .
Emitido Jun-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional
Unidad Organica Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional
Nombre del puesto DOS 02 ABOGADOS |
Dependencia, encargafla derealizarel Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de i
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Analizar la documentaci6n asignada a fin de formular proyectos de resoluciones de alcaldia, acuerdos de concejos, ordenanzas y decretos de alcaldia.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Absolver ¢ Itas legales y/o administrativas en aspectos propios de la municipalidad.
2 Analizar expedientes administrativos asignados en el ambito de su competencia.
3 Analizar proyectos de normas, dispositivos y procedimi juridicos especializad
4  Formular y/o revisar proyectos de contratos o convenios similares en los que estuvieron de por medio los intereses de la municipalidad.
5  Otras funciones que le asigne y/o encargue su jefe inmediato, relacionadas a la misién y funciones del puesto.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) DBachiller Elﬂtulo/Licenciatum Si El No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Bésica < . o ¢
(1623805 Formacién universitaria en ia carrera de Derecho. Si EI No D
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
x  |Universitaria X
IMaestria I I Egresado I ledo
IDocmrado I lEgresado I lGrzdo
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requit con d )
Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Organica de Municipalidades.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con d
Gestién Publica.
Derecho Administrativo.
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (E: ifi
(Epaticae) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
02 afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
06 meses en funciones administrativas legales o similares.
8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses en el puesto de abogado.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico: 7N
| \
01 afio. {
Otros aspectos compl rios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo. A ;Etz//;
ST TR
HABILIDADES O COMPETENCIAS /3 . k
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion. [§ SECRRP AR TS
REQUISITOS ADICIONALES [=  ZOYRRL J
CTHRINBUNT.
Direccion: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano = '_L'.F.b_—-‘
Inicio: 15 de Agosto del 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2025
{r ble segun presup y desempefio)
S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador y los igcrementos
Remuneracién ‘ que correspondan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por la Ley N.2 31188, Lpy de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM. :
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener ar d judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




